
De Sociale Verzekeringsbank (SVB) Curaçao is belast met de uitvoering van verschillende Landsverordeningen

op het gebied van de Sociale Verzekeringen.

Voor de afdeling Juridische Zaken (JUZA) is de SVB op zoek naar een geschikte kandidaat voor de functie van:

Juridisch Adviseur

Doel van de functie:

� Het adviseren van de directie inzake juridische kwesties in het algemeen, interpretaties van invordering, sociale

en andere voor de SVB relevante wetgeving, literatuur en vonnissen.

� Het opstellen van verweerschriften zowel in civiele rechtszaken, invorderingsrechtszaken als alle andere

administratieve rechtszaken.

� Het vertegenwoordigen van de SVB in alle rechtszaken.

� Het opstellen van beleid ter goedkeuring van de directie.

De hoofdtaken van deze functie zijn onder anderen:

� Het verschaffen van juridische inlichtingen, wetsuitleg en adviezen aan de SVB in het algemeen.

� Het opstellen en beoordelen van wetsontwerpen en adviseren aangaande wetten die door de SVB worden 

uitgevoerd en wetten die de SVB raken.

� Het vertegenwoordigen van de SVB in civiele, invorderingsrechtelijke en administratiefrechtelijke rechtszaken 

en het opstellen van verweerschriften en conclusies in rechtszaken.

� Het bereiden van beroepszaken en civiele zaken ten behoeve van de SVB, in eerste aanleg en in hoger beroep.

� Het maken van beleidsrichtlijnen ter goedkeuring van de directie.

� Het adviseren inzake verdragen op sociaal gebied.

� Het opstellen en adviseren aangaande contracten en brieven.

� Het verschaffen van juridische informatie aan het publiek en de SVB werknemers.

� Het voeren van onderhandelingen met internationale zorgverleners ten behoeve van medische uitzendingen.

Profiel:

� Afgeronde academisch juridische opleiding.

� Kennis van de verschillende werkprocessen binnen de SVB.

� Kennis van de Sociale Wetgevingen.

� Kennis van arbeidsrecht, erfrecht en personen en familierecht.

� Mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid in het Nederlands, Papiaments, Engels en Spaans.

� Klantvriendelijkheid, betrouwbaar, flexibel, loyaal, zelfstandig en in teamverband kunnen werken.

Een psychologisch assessment en een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) kunnen worden gevraagd als

onderdeel van de selectieprocedure.

Belangstelling?

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de heer Kenrick Martis, Hoofd afdeling JUZA telefoon

nummer 434-4231.

Gelieve uw sollicitatiebrief en CV uiterlijk 23 mei 2024 te richten aan afdeling P&O t.a.v. mevrouw Paola

Lambertina, Hoofd afdeling P&O. Email-adres: plambertina@svbcur.org.
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